










Проект
Об утверждении Перечня примерных показателей стимулирования основного персонала подведомственных федеральных государственных образовательных учреждений 
специальных профессиональных училищ
за качество и количество труда

В соответствии с Графиком реализации мероприятий федеральными органами исполнительной власти по переходу на новые системы оплаты труда, в целях реализации постановления Правительства Российской Федерации от 22.09.2007 № 605 и протокола совещания у Председателя Правительства Российской Федерации В.В. Путина от 16.06.2008               № ВП-П12-5пр п р и к а з ы в а ю:

1.Утвердить Перечень примерных показателей стимулирования основного персонала подведомственных федеральных государственных образовательных учреждений специальных профессиональных училищ за качество и количество труда (далее – Перечень примерных показателей стимулирования) согласно приложению.

2.Руководителям подведомственных федеральных государственных образовательных учреждений специальных профессиональных училищ при определении качества и количества труда основного персонала образовательных учреждений руководствоваться утвержденным пунктом 1 настоящего приказа Перечнем примерных показателей стимулирования.

3.Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за  собой.
Врио руководителя                                                                         Е.Я. Бутко
 Приложение 
                                                                                                к приказу Рособразования

                                                                                                от                          №

Перечень

примерных показателей стимулирования

основного персонала федеральных государственных образовательных учреждений специальных профессиональных училищ 
за качество и количество труда
	№

пп
	Вид выплат стимулирующего характера
	Показатели

	1
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	а) За заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими;

б) за выполнение обязанностей классных руководителей;
в) за проверку письменных работ воспитанников;

г) за выполнение дополнительной работы по другой профессии (должности) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.  

	2
	Выплаты за качество выполняемых работ
	а) 75% от общего числа воспитанников, получивших положительную итоговую аттестацию за учебный год;
б) не менее 25% от общего числа выпускников, получивших повышенный квалификационный разряд;

в) снижение общего уровня преступности и правонарушений среди воспитанников в учебном году. 

	3
	Выплаты за стаж непрерывный работы, выслугу лет
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу:
а) при стаже работы от 5 до 10 лет - на 10%; 
б) при стаже работы от 10 до 15 лет – на 15%;

в) при стаже работы от 15 до 20 лет – на 20%;

г) при стаже работы свыше 20 лет – на 30%.

	4
	Премиальные выплаты по итогам работы
	а) Организация и проведение среди воспитанников мероприятий культурно-воспитательного характера, военно-патриотической работы, художественной самодеятельности и спортивных соревнований;

б) участие в развитии предпринимательской и иной приносящую доход деятельности.  



Период, на который устанавливается стимулирующая выплата, ее размер, определяются на основании локального акта образовательного учреждения о стимулировании основного персонала и утверждаются приказом руководителя образовательного учреждения.


Стимулирующие выплаты основному персоналу образовательного учреждения производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда образовательного учреждения.

