
Качественные показатели результативности труда педагогических работников

	Параметры/периодичность выплат
	Критерии
	Рекомендуемый диапазон баллов
	Рекомендации по установлению норм при оценке параметра

	I. Профессиональная компетентность педагога

	1.1. Участие педагога в профессиональных конкурсах, в т. ч. «Учитель года», грантах /постоянная доплата/разовая премия/
	- Участие в конкурсе

- Результативность
	0-6
	Участие в конкурсе, виды и уровни конкурсов и т. д. (норма устанавливается ОУ

	1.2. Участие в проектах (перечень проектов определяется ОУ)

 /постоянная доплата/
	- Участие в проектах.

- Результативность.
	0-5
	Участие в проектах, виды и уровни проектов и т. д. (норма устанавливается ОУ

	1.4. Применение ИКТ в образовательной деятельности

/постоянная доплата/
	Освоение, результативность и целесообразность использования ИКТ в учебном процессе.
	0-4
	Норма устанавливается образовательным учреждением

	1.5. Методический потенциал педагога

/постоянная доплата/
	- Трансляция опыта, проведение открытых уроков, согласно плана образовательного учреждения;

- Наличие научно-методических публикаций
	0-4
	Количество аттестованных открытых уроков (критерии аттестации устанавливаются образовательным учреждением)

Наличие современных методик и форм презентованных педагогическому сообществу

	1.6. Кураторство, наставничество
	Трансляция опыта и поддержка педагогов без опыта работы, студентов
	0-3
	Норма устанавливается образовательным учреждением

	1.7. Активность участия в создании информационных материалов в рамках проекта «Региональная телекоммуникационная сеть WEB 2.0»
	Количество публикаций
	0-4
	Норма устанавливается образовательным учреждением

	II. Качество преподавательской деятельности педагога

	2.1. Результативность участия учеников в олимпиадах и конкурсах (предметники)

/разовая премия/постоянная доплата/
	Количество учеников, занявших призовые места или ставших лауреатами
	0-9
	Норма устанавливается образовательным учреждением



	2.2. Качество обучения в начальной школе (результаты краевой диагностики) 

/постоянная доплата/
	Средний балл выпускника начальной школы по результатам краевой диагностики или наличие положительной динамики
	0-9
	Средний балл (сб) по муниципальному образованию/образовательному учреждению

	2.3. Результаты ЕГЭ после 9 и 11 класса (математика, русский язык) /постоянная доплата/
	Средний балл выпускника основной и средней школы
	0-9
	Средний балл (сб) по муниципальному образованию

	2.4. Результаты ЕГЭ после 9-11 класса (остальные предметы)
	Количество выбравших предмет.

Количество справившихся с заданием.
	0-9
	Средний балл (сб) по муниципальному образованию

	2.5 Результативность освоения учащимися образовательных программ по предметам, не входящим в перечень предметов внешней экспертизы 
	Устанавливается образовательным учреждением
	0-9
	Норма устанавливается образовательным учреждением

	III. Качество воспитательной деятельности педагога

	3.1.Количество часов, пропущенных учащимися без уважительной причины /постоянная доплата/
	Отсутствие пропусков без уважительной причины.
	0-4
	0 часов

	3.2. Участие учеников в спортивных мероприятиях различного уровня /постоянная доплата/
	Отношение количества учеников, принявших участие в спортивных мероприятиях различного уровня к общему количеству учащихся
	0-4
	100% кол-во участников всех спорт. мероприятий/ кол-во учащихся * кол-во мероприятий

	3.3. Участие детей в детских общественных объединениях, спортивных секциях, кружках, факультативах (для классных руководителей)

/постоянная доплата/
	Количество детей (в % к общему кол-ву)
	0-4
	100%

	3.4. Отсутствие правонарушений детей (для классных руководителей)

/постоянная доплата/
	Отсутствие правонарушений.

Отсутствие детей, состоящих на учете в ОППН (вновь поставленных).
	0-5
	0 фактов

	3.5.Отсутствие правонарушений, совершенных выпускниками в течении 3-х лет после окончания обучения(для классных руководителей и др.педагогических работников)


	Отсутствие правонарушений


	0-6


	0 фактов




Второй подход в определении размера стимулирующих выплат педагогических работников условно можно назвать рейтинговым. По показателям стимулирования педагогические работники накапливают баллы, но распределение стимулирующих выплат между педагогами происходит в зависимости от того, насколько высок рейтинг педагога, определяемый по сумме  набранных баллов по стимулирующим показателям. 70% средств стимулирующей части ФОТ учреждения распределяется между 10-30% педагогических работников, имеющих наивысший рейтинг. Оставшиеся 30% стимулирующей части ФОТ распределяется  между 70-90 процентами остальных педагогических работников, имеющих ненулевой рейтинг.
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