 Методические рекомендации

к заполняемой таблице регионального уровня

«ДК: Показатели реализации мероприятий «дорожных карт» в общем образовании (эффективный контракт)»

Общее описание: 

1. Таблица «ДК: Показатели реализации мероприятий дорожных карт в общем образовании (эффективный контракт)» является ежеквартальной заполняемой таблицей регионального уровня.

	Индекс
	Наименование показателя
	Значения показателя
	Всплывающие подсказки

	aup
	Общая численность директоров и заместителей директоров государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений
	чел
	

	contract1
	Численность директоров и заместителей директоров  государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений, заключивших эффективный контракт
	чел
	Значения показателя contract1 меньше или равно значению показателя aup

	contract1_pt
	Доля директоров и заместителей директоров  государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений, заключивших эффективный контракт, в общей их численности 
	%
	Определяется отношением суммарной численности директоров и заместителей директоров государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений, заключивших эффективный контракт на конец отчетного квартала к общей численности директоров и заместителей директоров государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений

	ped
	Общая численность педагогических работников (учителей и прочих педагогических работников) государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений
	чел
	

	contract2
	Численность педагогических работников (учителей и прочих педагогических работников) государственных (муниципальных)общеобразовательных учреждений, заключивших эффективный контракт
	чел
	Значения показателя contract2 меньше или равно значению показателя ped

	contract2_pt
	Доля педагогических работников (учителей и прочих педагогических работников) государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений, заключивших эффективный контракт, в общей их численности 
	%
	Определяется отношением суммарной численности педагогических работников (учителей и прочих педагогических работников) государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений, заключивших эффективный контракт до конца отчетного квартала, к их  общей численности


