ТЗ от 11.09.2013 г


 Методические рекомендации

к заполняемой таблице регионального уровня

«ДК: Показатели реализации мероприятий «дорожных карт» в дополнительном образовании (эффективный контракт, повышение квалификации)»

Общее описание: 

1. Таблицы «ДК: Показатели реализации мероприятий дорожных карт в дополнительном образовании(эффективный контракт)» является ежеквартальной заполняемой таблицей регионального уровня.

2. При заполнении таблицы проконсультируйтесь со специалистами органа исполнительной власти субъекта, осуществляющего управление в сфере образования, участвовавших в разработке региональной "Дорожной карты"

	Индекс
	Наименование показателя
	Значения показателя
	Всплывающие подсказки

	aup
	Общая численность директоров и заместителей директоров государственных (муниципальных) организаций дополнительного  образования (без внешних совместителей)
	чел
	

	contract1
	Численность директоров и заместителей директоров  государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования, заключивших эффективный контракт (без внешних совместителей)
	чел
	Значения показателя contract1 меньше или равно значению показателя aup

	contract1_pt
	Доля директоров и заместителей директоров  государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования, заключивших эффективный контракт, в общей их численности 
	%
	Определяется отношением суммарной численности директоров и заместителей директоров государственных (муниципальных) образовательных организаций дополнительного образования, заключивших эффективный контракт на конец отчетного квартала к их общей численности 

	ped
	Общая численность педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования (без внешних совместителей)
	чел
	

	contract2
	Численность педагогических работников  государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования, заключивших эффективный контракт (без внешних совместителей)
	чел
	Значения показателя contract2 меньше или равно значению показателя ped

	contract2_pt
	Доля педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования, заключивших эффективный контракт, в общей их численности 
	%
	Определяется отношением суммарной численности педагогических работников  государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования, заключивших эффективный контракт до конца отчетного квартала, к их  общей численности

	auppk
	 Численность директоров и заместителей директоров государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, имеющих свидетельство (удостоверение) о повышении квалификации по разработанной Программе подготовки директоров и заместителей директоров государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей по направлению «Менеджмент (управление человеческим ресурсом)» (без внешних совместителей)
	чел
	Значения показателя auppk меньше или равно значению показателя aup

Обратите внимание!

В значении показателя учитываются сотрудники, имеющие свидетельство (удостоверение) о повышении квалификации по разработанной Программе подготовки момента принятия в субъекте РФ нормативно-правового акта,  утверждающего Программу подготовки директоров и заместителей директоров государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей по направлению 'Менеджмент (управление человеческим ресурсом)' до конца отчетного квартала 

	auppk_pt
	Доля директоров и заместителей директоров государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, имеющих свидетельство (удостоверение) о повышении квалификации по разработанной Программе подготовки директоров и заместителей директоров государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей по направлению «Менеджмент (управление человеческим ресурсом)» 
	%
	Определяется отношением  численности директоров и заместителей директоров, имеющих свидетельство (удостоверение) о повышении квалификации по разработанной Программе подготовки директоров и заместителей директоров государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей по направлению «Менеджмент (управление человеческим ресурсом)», к их общей численности

Обратите внимание!



	pedpk
	 Численность педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, имеющих свидетельство (удостоверение) о повышении квалификации по разработанной Программе подготовки педагогов организаций дополнительного образования детей по обновлению состава и компетенций педагогических кадров (без внешних совместителей)
	чел
	Значения показателя pedpk меньше или равно значению показателя ped

Обратите внимание!

В значении показателя учитываются сотрудники, имеющие свидетельство (удостоверение) о повышении квалификации по разработанной Программе подготовки c момента принятия в субъекте РФ нормативно-правового акта, утверждающего Программу подготовки педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, направленную на обновление состава и компетенций педагогических кадров до конца отчетного квартала 

	pedpk_pt
	Доля педагогических работников государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, имеющих свидетельство (удостоверение) о повышении квалификации по разработанной Программе подготовки педагогов организаций дополнительного образования детей по обновлению состава и компетенций педагогических кадров
	%
	Определяется отношением  численности педагогических работников, имеющих свидетельство (удостоверение) о повышении квалификации по разработанной Программе подготовки педагогов организаций дополнительного образования детей по обновлению состава и компетенций педагогических кадров, к их общей численности





