Методика расчета показателей группы «Степень эффективности финансово-экономической деятельности учреждения».

Интегральный показатель «Степень эффективности финансово-экономической деятельности учреждения» включает в себя две группы показателей:

1) показатели результата (средняя заработная плата учителей/педагогических работников – средняя заработная плата по субъекту Российской Федерации);

2) показатели условий достижения результата (собственно показатели эффективности).  
Итоговое значение показателя «Степень эффективности финансово-экономической деятельности» выражается в сумме баллов по двум группам показателей. Соответственно значение каждой группы показателей измеряется в баллах. Поскольку в расчете используется значение средней заработной платы по субъекту Российской Федерации по данным Росстата, то все показатели, входящие в расчет интегрального показателя были взяты в объеме за первое полугодие 2013 г., за 9 месяцев, за 12 месяцев в соответствующие периоды. 
Расчет группы показателей результата.

Отклонение средней заработной платы учителей от средней заработной платы по субъекту Российской Федерации за отчетный период.

На первом этапе вычисляется значение показателя для каждого общеобразовательного учреждения. 

Формула расчета: 

1) вычисляется средняя заработная плата учителей за отчетный период: суммарный фонд оплаты труда учителей за все месяцы отчетного периода/суммарную численность учителей, получавших заработную плату за все месяцы отчетного периода. 

2) ((средняя заработная плата учителей за отчетный период – средняя заработная плата по субъекту Российской Федерации)/средняя заработная плата по субъекту Российской Федерации) × 100%.

На втором этапе рассчитывается количество баллов по данному показателю в зависимости от диапазона, в который попадает значение показателя конкретного общеобразовательного учреждения.

	от 10% и выше
	3

	от 5% до 10%
	2

	от 0% до 5%
	1

	от -5% до 0 
	0

	от -10% до -5%
	-1

	от -10%
	-2


Отклонение средней заработной платы педагогических работников от средней заработной платы по субъекту Российской Федерации за отчетный период.

На первом этапе вычисляется значение показателя для каждого общеобразовательного учреждения. 

Формула расчета: 

1) вычисляется средняя заработная плата педагогических работников за отчетный период: (суммарный фонд оплаты труда учителей за все месяцы отчетного периода + суммарный фонд оплаты труда прочих педагогических работников за все месяцы отчетного периода)/(суммарную численность учителей, получавших заработную плату за все месяцы отчетного периода. + суммарную численность прочих педагогических работников, получавших заработную плату за все месяцы отчетного периода). 

2) ((средняя заработная плата педагогических работников за отчетный период – средняя заработная плата по субъекту Российской Федерации)/средняя заработная плата по субъекту Российской Федерации) × 100%.

На втором этапе рассчитывается количество баллов по данному показателю в зависимости от диапазона, в который попадает значение показателя конкретного общеобразовательного учреждения.

	от 10% и выше
	3

	от 5% до 10%
	2

	от 0% до 5%
	1

	от -5% до 0 
	0

	от -10% до -5%
	-1

	от -10%
	-2


Максимальное количество баллов по данной группе показателей – 6. 
Расчет группы показателей условий достижения результата.
Доля учителей в общей численности работников в общей численности работников общеобразовательного учреждения за отчетный период.

На первом этапе вычисляется значение показателя для каждого общеобразовательного учреждения. 

Формула расчета: общая численность учителей/общую численность работников общеобразовательного учреждения.

На втором этапе рассчитывается количество баллов по данному показателю в зависимости от диапазона, в который попадает значение показателя конкретного общеобразовательного учреждения.

	от 80% и более 
	0

	от 75% до 80%
	1

	от 65% до 75%
	2

	от 60% до 65%
	1

	ниже 60%
	0


Доля фонда начисленных заработных плат учителей в общем фонде начисленных заработных плат работников общеобразовательного учреждения за отчетный период.

На первом этапе вычисляется значение показателя для каждого общеобразовательного учреждения. 

Формула расчета: суммарный фонд оплаты труда учителей за отчетный период/ суммарный фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения за отчетный период.

На втором этапе рассчитывается количество баллов по данному показателю в зависимости от диапазона, в который попадает значение показателя конкретного общеобразовательного учреждения.

	более 80%
	0

	от 70% до 80%
	1

	от 65% до 70%
	2

	50% до 65%
	1

	ниже 50%
	0


Доля стимулирующих выплат учителей в общем фонде оплаты труда учителей общеобразовательного учреждения за отчетный период.

На первом этапе вычисляется значение показателя для каждого общеобразовательного учреждения. 

Формула расчета: суммарный объем стимулирующих выплат учителей за отчетный период/ суммарный фонд оплаты труда учителей общеобразовательного учреждения за отчетный период.

На втором этапе рассчитывается количество баллов по данному показателю в зависимости от диапазона, в который попадает значение показателя конкретного общеобразовательного учреждения.

	более 90%
	0

	от 35% до 90%
	1

	от 20% до 35%
	2

	от 18% до 20%
	1

	менее 18%
	0


Нагрузка учителя по основной должности за отчетный период.

На первом этапе вычисляется значение показателя для каждого общеобразовательного учреждения. 

Формула расчета: общее количество ставок, которые ведут учителя/на численность учителей.

На втором этапе рассчитывается количество баллов по данному показателю в зависимости от диапазона, в который попадает значение показателя конкретного общеобразовательного учреждения.

	более 1,3
	0

	от 1 до 1,34 
	2 

	менее 1
	0


Нагрузка учителя c учетом внутреннего совместительства за отчетный период.

На первом этапе вычисляется значение показателя для каждого общеобразовательного учреждения. 

Формула расчета: (общее количество часов – количество часов, которые ведут прочие педагогические работники и представители административно-управленческого персонала)/18/численность учителей.

На втором этапе рассчитывается количество баллов по данному показателю в зависимости от диапазона, в который попадает значение показателя конкретного общеобразовательного учреждения.

	более 1,44
	0

	от 1 до 1,44 
	2 б

	менее 1
	0


Максимальное количество баллов по данной группе показателей – 10. 
