Перечень видов выплат стимулирующего характера за качество выполнения работ в части внеаудиторной занятости ППС в учреждениях СПО

	Направление
	Вид деятельности
	Ед.измерения

	Воспитательная работа
	1. организация и руководство творческими объединениями по предмету профессиональной направленности со школьниками города, района, включая профильные классы, школы юных (психологов, филологов и т.п.) спортклассы, секции, творческие коллективы
	Количество творческих объединений

	
	2. Организация и руководство объединениями студентов СПО, включая, кружки, клубы по интересам и т.д.
	Количество творческих объединений

	
	3. Организация и проведение мероприятий: 1) в рамках развития интеллектуального направления ВР (интеллектуальные игры, брейн-ринги, брифинги, конкурсы проектов, олимпиады, познавательные поединки и т.д.); 2) студенческих тематических лекториев; 3) вечеров; 4) круглых столов; 5) смотров; 6) конкурсов; 7) проведение городских и спортивных мероприятий; 8) участие в жюри конкурсов и т.д.
	Количество мероприятий

	
	4. Разработка методических рекомендаций организации воспитательных мероприятий
	П. л.

	
	5.Кураторство
	Количество групп

	
	6. Разработка и проведение обучающих семинаров, программ КПК для преподавателей, педагогов ОУ (по запросам) в части ВР
	Количество программ

	
	7. Организация и проведение студенческих тематических конференций на уровне учреждения, спартакиад.
	

	
	8. участие в реализации программы сотрудничества с внешними партнерами в сфере ВР
	

	
	9. Наличие публикаций в вузовских, городских и т.д. СМИ, сайтах направленных на позиционирование учреждения СПО
	Количество публикаций

	
	10. Организация и проведение мероприятий на уровне учреждения или на межучрежденческом уровне
	Количество мероприятий

	
	11. подготовка студентов к участию в конкурсах различных уровней


	Количество студентов

	Учебно-методическая работа
	1. Изданные работы учебно- методической направленности
	

	
	2.1. конспекты лекций, сборники задач и упражнений, методические указания к лабораторным работам
	П.л.

	
	2.2. методические рекомендации и указания к семинарским, практическим занятиям , к темам , которые выносятся на самостоятельное изучение
	П.л.

	
	2.3. методические рекомендации к самостоятельной работе в ходе практики, к выполнению лабораторных и контрольных работ, для проектирования курсовых , дипломных работ
	П.л.

	
	3. Работы учебно-методической направленности, подготовленные к печати
	П.л.



	
	4. Разработка и чтение в текущем учебном году нового авторского спецкурса
	Количество часов

	
	5. Подготовка олимпиадных, конкурсных заданий для студентов и школьников
	

	
	5.1. Руководство проведением олимпиад для студентов и школьников по предмету
	Количество олимпиад

	
	5.2. формирование пакета олимпиадных заданий
	

	
	5.3. член жюри олимпиады
	Количество олимпиад

	
	6. Руководство методическими объединениями учителей, научно-методическими семинарами в учреждении
	

	
	7. Технологизация учебного процесса
	

	
	7.1.Разработка, апробирование и документальное оформление занятий (серии занятий) на основе новых технологий, включая информационные
	Количество учебных часов

	
	7.2. Разработка, апробирование и документальное оформление системы контроля
	Количество учебных курсов

	
	7.3. Использование специализированного оборудования в образовательном процессе
	Количество учебных часов

	
	7.4. формирование электронно-информационных ресурсов по учебной дисциплине
	

	
	7.5. Разработка электронных версий УМК на основе дистанционного обучения
	

	
	8. Участие в конкурсах профессионального мастерства
	

	
	9. Междисциплинарное взаимодействие в реализации учебного процесса
	

	
	9.1. Разработка, апробирование и документальное оформление междисциплинарных форм обучения
	Количество учебных часов

	
	10. Другая учебно-методическая и организационно-методическая работа, выполненная по заданию руководства учреждения или подразделения
	

	
	11.1. Публикация статей, тезисов и выступлений с докладами методического характера на уровне учреждения (публикации без учета тиража)
	Количество статей, докладов

	
	11.2.Участие в Учебно-методическом совете и др. общественных  советах
	

	
	11.3. Выполнение заданий  ОМК,УМК, УМС
	

	
	11.4. Выполнение поручений руководителя подразделения Учреждения
	

	Научно-исследовательская деятельность
	1. Изданные научные работы
	

	
	1.1. Тезисы докладов на Российских конференциях
	Количество тезисов

	
	1.2. Тезисы докладов на региональных и межучрежденческих конференциях
	Количество тезисов

	
	1.3. Тезисы докладов на  внутриучрежденческих конференциях
	Количество тезисов

	
	2. Научные работы, подготовленные к печати
	

	
	2.1. Статьи для периодических изданий, имеющих государственную регистрацию и редакционную коллегию
	Количество публикаций

	
	2.2. Тезисы докладов на конференциях
	Количество тезисов

	
	2.3. Статьи и материалы конференций в вузовских и др. научных сборниках, периодических изданиях (учитываются только сборники статей и материалов)
	П.л.

	Стажевые характеристики работы сотрудника
	Общий трудовой стаж работника  по профилю работы Учреждения
	Количество лет.


Перечень видов выплат стимулирующего характера за качество выполнения работ в части внеаудиторной занятости ППС в учреждениях СПО

	Направление
	Вид деятельности
	Ед.измерения

	Воспитательная работа
	1. организация и руководство творческими объединениями по предмету профессиональной направленности со школьниками города, района, включая профильные классы, школы юных (психологов, филологов и т.п.) спортклассы, секции, творческие коллективы
	Количество творческих объединений

	
	2. Организация и руководство объединениями учащихся учреждения НПО, включая, кружки, клубы по интересам и т.д.
	Количество творческих объединений

	
	3. Организация и проведение мероприятий: 1) в рамках развития интеллектуального направления ВР (интеллектуальные игры, брейн-ринги, брифинги, конкурсы проектов, олимпиады, познавательные поединки и т.д.); 2) ученических тематических лекториев; 3) вечеров; 4) круглых столов; 5) смотров; 6) конкурсов; 7) проведение городских и спортивных мероприятий; 8) участие в жюри конкурсов и т.д.
	Количество мероприятий

	
	4. Разработка методических рекомендаций организации воспитательных мероприятий
	П. л.

	
	5.Кураторство
	Количество групп

	
	6. Разработка и проведение обучающих семинаров, программ КПК для преподавателей, педагогов ОУ (по запросам) в части ВР
	Количество программ

	
	7. Организация и проведение ученических тематических конференций на уровне учреждения, спартакиад.
	

	
	8. участие в реализации программы сотрудничества с внешними партнерами в сфере ВР
	

	
	9. Наличие публикаций в вузовских, городских и т.д. СМИ, сайтах направленных на позиционирование учреждения СПО
	Количество публикаций

	
	10. Организация и проведение мероприятий на уровне учреждения или на межучрежденческом уровне
	Количество мероприятий

	
	11. подготовка учащихся к участию в конкурсах различных уровней


	Количество студентов

	Учебно-методическая работа
	2. Изданные работы учебно- методической направленности
	

	
	2.1. конспекты лекций, сборники задач и упражнений, методические указания к лабораторным работам
	П.л.

	
	2.2. методические рекомендации и указания к семинарским, практическим занятиям , к темам , которые выносятся на самостоятельное изучение
	П.л.

	
	2.3. методические рекомендации к самостоятельной работе в ходе практики, к выполнению лабораторных и контрольных работ, для проектирования курсовых , дипломных работ
	П.л.

	
	3. Разработка и чтение в текущем учебном году нового авторского спецкурса
	Количество часов

	
	4. Подготовка олимпиадных, конкурсных заданий для учащихся учреждения и школьников
	

	
	4.1. Руководство проведением олимпиад для учащихся Учреждения и школьников по предмету
	Количество олимпиад

	
	4.2. формирование пакета олимпиадных заданий
	

	
	4.3. член жюри олимпиады
	Количество олимпиад

	
	5. Руководство методическими объединениями учителей, научно-методическими семинарами в учреждении
	

	
	6. Технологизация учебного процесса
	

	
	6.1.Разработка, апробирование и документальное оформление занятий (серии занятий) на основе новых технологий, включая информационные
	Количество учебных часов

	
	6.2. Разработка, апробирование и документальное оформление системы контроля
	Количество учебных курсов

	
	6.3. Использование специализированного оборудования в образовательном процессе
	Количество учебных часов

	
	6.4. формирование электронно-информационных ресурсов по учебной дисциплине
	

	
	7. Участие в конкурсах профессионального мастерства
	

	
	8. Междисциплинарное взаимодействие в реализации учебного процесса
	

	
	9. Другая учебно-методическая и организационно-методическая работа, выполненная по заданию руководства учреждения или подразделения
	

	Стажевые характеристики работы сотрудника
	Общий трудовой стаж работника  по профилю работы Учреждения
	Количество лет.


Приложение 1.2. Примерный перечень показателей для оценки эффективности деятельности вуза

· Доля бакалавров (в приеме);

· Доля магистров (в приеме);

· Доля аккредитованных международными организациями образовательных программ;

· Доля студентов, обучающихся по кредитно-рейтинговой системе;

· Доля расходов на НИОКР в бюджете текущих расходов СФУ;

· Объем финансирования НИР в расчете на 1 шт. ед. ППС;

· Количество публикацией в Nature & Science за последние пять лет;

·  Количество статей в журналах с импакт-фактором по техническим  и естественным наукам (на 1 шт. ед. ППС);

· Рост индекса цитирования ППС по техническим и естественным наукам (в среднем на одного преподавателя);

· Количество докторов наук;

· доля ППС высшей  научно-педагогической квалификации (ученое звание, ученая степень).

Примерный перечень показателей для оценки эффективности деятельности учреждения СПО и НПО

· Доля студентов, обучающихся по кредитно-рейтинговой системе;

· доля ППС высшей  научно-педагогической квалификации (ученое звание, ученая степень).

· Доля средств (материальных и нематериальных активов), переданных учреждению работодателями или их объединением на подготовку специалистов по заказываемым специальностям

· Наличие в учреждении управляющего совета

· Переход учреждения в организационно-правовую форму АУ

· Наличие дополнительных образовательных услуг

· Наличие партнёрских связей (на основе возмездных и невозмездных договоров) с общеобразовательными и высшими учебными заведениями

· Наличие положительной динамики трудоустройства выпускников по специальности и последующей работы не менее 1 года.

Приложение 1.3.  Почетные звания, учитываемые при назначении выплат из специальной части фонда оплаты труда в вузах

· государственные почетные   звания  «Народный учитель РФ», «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный преподаватель РФ», «Заслуженный экономист РФ», «Заслуженный юрист РФ», «Заслуженный работник высшей школы РФ», «Заслуженный деятель культуры РФ», «Заслуженный деятель науки РФ», «Заслуженный изобретатель РФ», «Заслуженный мастер спорта РФ»,  «Заслуженный деятель физкультуры и спорта РФ»,  «Заслуженный тренер России», «Заслуженный работник транспорта РФ»,  «Заслуженный деятель искусств РФ»,  и другие  почетные звания, имеющие непосредственное отношении к образовательной деятельности – в размере до 25% должностного оклада;

·  «Почетный работник высшего образования РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Почетный работник сферы молодежной политики» – в размере до 20% должностного оклада;

· государственные почетные   звания  «Мастер спорта России международного класса» – в размере до 15% должностного оклада;

· нагрудный знак  «За развитие научно-исследовательской работы студентов» – в размере до 15% должностного оклада;

· надбавка (доплата) преподавателям физического воспитания, имеющим звание «Мастер спорта» – в размере до 10% должностного оклада;

· надбавка работникам Университета - тренерам высшей квалификационной категории  -2000 рублей;

При наличии двух и более почетных званий  выплата устанавливается по одному из оснований.
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