Раздел I. Показатели мониторинга ежемесячного отслеживания динамики заработных плат работников ОУ
	№№
	Наименование показателя


	Количественное значение по субъекту Российской Федерации

(в единицах измерения)

	
	1. Заработная плата работников образовательных учреждений, в том числе для детей с ограниченными возможностями
	

	1.1
	Соотношение численности учащихся и численности учителей в общеобразовательном учреждении
	1:

	1.2
	Среднемесячная   начисленная заработная плата учителей по квалификационным категориям:
	руб.

	1.2.1
	высшей квалификационной категории
	руб.

	1.2.2
	первой квалификационной категории
	руб.

	1.2.3
	без категории
	руб.

	1.3
	Средний процент доплат за высшую квалификационную категорию к ставке заработной платы учителя, в %
	%

	1.3
	Средний процент доплат за первую квалификационную категорию к ставке заработной платы учителя, в %
	%

	1.5
	Среднемесячная начисленная заработная плата работников общеобразовательных учреждений
	руб.

	1.6
	Среднемесячная начисленная заработная плата управленческого персонала (сотрудников в должности директор и заместители директора)
	руб.

	1.7
	Среднемесячная начисленная заработная плата прочего педагогического персонала
	руб.

	1.8
	Среднемесячная начисленная заработная плата прочего обслуживающего персонала 
	руб.

	1.9
	Средние запланированные удельные расходы на одного обучающегося на 2012 год
	руб.

	1.10
	Средние запланированные удельные расходы на оплату труда, начисления на оплату труда, учебные расходы на 1 обучающегося на 2012 год
	руб.

	
	2. Нормативно-правовая база по НСОТ и НПФ
	

	2.2
	Доля общеобразовательных учреждений, в основе новой системы оплаты труда которых 
	%

	2.2.1
	базовый оклад и коэффициенты
	%

	2.2.2
	ученико-час 
	%

	2.2.3
	должностные оклады 
	%

	2.2.4
	единая тарифная система
	%

	2.3.
	Доля общеобразовательных учреждений, в структуру норматива на ФОТ и учебные расходы которых включено обеспечение создания условий  для реализации ФГОС НОО (от общего количества общеобразовательных учреждений)
	%

	
	Показатели раздела I, подраздела «Соответствие системы оплаты труда требованиям ФГОС» (п.2.7) – также сюда включены
	

	2.4
	Доля муниципальных образований, у которых в основе формирования оклада учителя лежит: 
	%

	2.4.1
	базовый оклад и коэффициенты 
	%

	2.4.2
	ученико-час 
	%

	2.4.3
	должностные оклады / профессионально-квалификационные группы
	%

	2.4.4
	единая тарифная сетка
	%

	2.5
	Доля муниципальных образований, у которых действует нормативный акт, регламентирующий переход на нормативное подушевое финансирование
	%

	2.6
	Доля муниципальных образований, у которых действует нормативный акт, регламентирующий переход на нормативное подушевое финансирование в соответствии с модельной методикой Минобрнауки РФ
	%

	2.7
	Доля муниципальных образований, у которых действует нормативный акт, регламентирующий введение новой системы оплаты труда
	%

	2.8
	Доля муниципальных образований, у которых действует нормативный акт, регламентирующий введение  новой системы оплаты труда в соответствии с модельной методикой Минобрнауки РФ
	%

	2.9
	В регионе действует нормативный акт, регламентирующий введение  нормативного подушевого финансирования
	Да/нет

	2.10
	В регионе действует нормативный акт, регламентирующий введение нормативного подушевого финансирования в соответствии с модельной методикой Минобрнауки РФ
	Да/нет

	2.11
	В регионе действует нормативный акт, в котором  утверждена величина норматива(ов): в суммовом выражении или через коэффициенты
	Да/нет

	2.11.1
	по типам образовательных программ 
	Да/нет

	2.11.2
	на общеобразовательные программы 
	Да/нет

	2.11.3
	на образовательные программы углубленного изучения отдельных предметов 
	Да/нет

	2.11.4
	на образовательную программу коррекционного обучения 
	Да/нет

	2.11.5
	на образовательную программу дополнительного образования 
	Да/нет

	2.12
	В регионе действует нормативный акт, в котором норматив утвержден по ступеням обучения
	Да/нет

	2.12.1
	для начального общего образования
	Да/нет

	2.12.2
	для основного общего образования
	Да/нет

	2.13.3
	для среднего (полного) общего образования
	Да/нет

	2.14
	В регионе действует нормативный акт, в котором утвержден норматив раздельно для городских и сельских школ
	Да/нет

	2.15
	В регионе действует нормативный акт, в котором норматив утвержден в зависимости от численности населения в населенном пункте, в котором работает школа
	Да/нет

	2.16
	В регионе действует нормативный акт, в котором норматив утвержден по типам и видам общеобразовательных учреждений (в расчете на 1 учащегося)
	Да/нет

	2.17.1
	для общеобразовательных школ 
	Да/нет

	2.17.2
	для школы-детского сада 
	Да/нет

	2.17.3
	для гимназий 
	Да/нет

	2.17.4
	для лицеев 
	Да/нет

	2.17.5
	для школ с углубленным изучением предметов 
	Да/нет

	2.17.6
	для коррекционных школ 
	Да/нет

	2.17.7
	для других типов и видов общеобразовательных учреждений 
	Да/нет

	2.18
	В регионе действует нормативный акт, в котором утвержден  норматив для малокомплектных школ
	Да/нет

	2.18.1
	в расчете на 1 ученика
	Да/нет

	2.18.2
	в расчете класс-комплект
	Да/нет

	2.19
	В регионе действует нормативный акт, на основании которого введена новая система оплаты труда
	Да/нет

	2.20
	В регионе действует нормативный акт, на основании которого введена новая система оплаты труда в соответствии с модельной методикой, рекомендованной Минобрнауки РФ
	Да/нет

	2.21
	В регионе действует нормативный акт, утверждающий  рекомендации / методики о переходе на новую систему оплаты труда муниципальных учреждений общего образования
	Да/нет


